marts 2018

Dagsorden for mg@de i bestyrelsen for Nordjyllands Kystmuseum
13. marts 2018 kl. 16.00-19.00 pa Kystmuseet - Bangsbo

Dagsorden
1. Velkommen FM
2. Godkendelse af dagsorden FM
3. Endelig godkendelse og underskrift af referat fra sidste mgde FM
4. Status siden sidste mgde FM
5. Opfglgning fra sidste mgde og museets status ML
6. Bestyrelsens drgftelser FM/Alle

a. Orientering om og drgftelse af status og aftale, ENG-arkitekter.
b. Drgftelse af tidspunkt for stillingsopslag, ny direktgr.

7. Kommunikation af bestyrelsens beslutninger, herunder publicering pa hjemmeside
FM

8. Eventuelt Alle
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Referat

Afbud: René Zeeberg, Jens Thidemann.
Referent: HGN.

Ad 1.
Velkomst ved formanden, herunder til byradsmedlem Bjarke Dyhr Lynnerup.

Ad 2.
Godkendyt, tilfgjelse punkt 6 c, bestyrelsens arbejdsplan, taget til efterretning.

Ad 3.
Godkendt, underskrevet.

Ad 4.

Siden sidst har museet sagt farvel til Michael Ax, god afgang, med afskedsreception.

Rundtur og orientering med kulturudvalgsformand Anders Broholm, PFH og HGN i Skagen, derpa HGN
med Broholm til museets gvrige afdelinger. Broholm glad for turen, velorienteret, direkte kontakt for
museet.

Et lignende arrangement pabegyndt med Bjarke, mangler endnu nogle afdelinger.

Pressemeddelelse vedr. besggsrekord udsendt.

ENG, der er (PFH) hul pa bylden. Aftalt at ENG leverer komplet projekt 1. april. Derefter gennemgar vi
for rettelser mv.

Strategiarbejdet vil indeholde flere nyheder, nye forslag; vi kan nok imgdese vanskelige beslutninger.

Ad 5.

Strategiarbejde i god gaenge. Arbejdsgruppen gnsker mgde med interessenter fra erhvervsliv mv. med
henblik pa afprgvning af idéer, projektsgijler, evt. geografisk udbredt. Ok fra bestyrelsen, forudsat
denne kan deltage.

SU er suspenderet i konstitueringsperioden. Suspenderingen sker efter medarbejdernes gnske.
Drgftelse af havneprojektet, herunder gkonomisk tilskud fra museet, 40.000-60.000 i 2018 i samspil
med havnen, + bogproduktion, skaffes primaeert eksternt. Der laves nyt totalbudget, med arbejdsplan
og deadlines.

Ny organisationsplan udarbejdes efter faerdigggrelse af strategiarbejde.

Orientering om persondataforordning, herunder oprydning, ogsa i bestyrelsen-

MUS gennemfgrt, mangler 3 seesonansatte.

Arbejdstilsynet pa uanmeldt besgg pa Bangsbo. Nu grgn smiley, alt ok.

HGN har haft positive mgder med kulturudvalgsformand og forvaltningen, etableret gode, direkte
kontakter.

Fgrste del af aret har HGN primaert koncentreret sig om ledelsesopgaver. Er nu ngdt til ogsa at satte
tid af til aftalte forskningsprojekter, herunder Altantvoldsprojektet (Velux) og kgbstadsjubileaeet.
Orientering om personalia. Notater desang. i HGN bestyrelsessag.

Done- og to-do-liste i dropbox. Hvis der er yderligere gnsker modtages de gerne. Opdateres lgbende.
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Ad6a
Den forventede aflevering fra ENG gennemgas med henblik pa rettelser inden naeste bestyrelsesmgde

2. maj, hvor sagen diskuteres.

Ad6b.

Beslutning om stillingsopslag, indhold og tidspunkt, afventer afslutning pa ENG-sagen og
strategiarbejdet. Konstitueringen forlaenges.

Ad 7.
Referat til godkendelse hos PFH inden rundsendelse til bestyrelse og offentliggrelse pa hjemmesiden.

Ad 8.
Arbejdsplan vedtaget, som anfgrt under Ad 2.



